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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2022-8857  Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabiliza-
cion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios publico municipales.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 las bases
y la convocatoria del proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pablico, se adjuntan
a continuacion, las bases reguladoras que regiran la presente convocatoria:

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 05/05/2022
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, con fecha 17 de mayo de 2022, correspondiente
al Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, incluye distintas plazas sometidas a procesos de
estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- En la ultima de las normas y de acuerdo con su disposicién adicional sexta, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de acuerdo
con el art. 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran
siendo ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de
enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por una sola vez.

3.- Las plazas de Personal de Limpieza han sido desempefiadas de forma temporal con an-
terioridad a esta fecha, y estan ocupadas en régimen laboral temporal con anterioridad a enero
de 2016, con las siguientes funciones y tareas:

- Las propias del ejercicio de la funcion de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales.
4.- Es objeto de las presentes bases la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

5.- Correspondera una compensacion econdémica, equivalente a 20 dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un maximo de 12 mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Adminis-
tracidn por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensaciéon consistira en la diferencia
entre el maximo de 20 dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de 12 men-
sualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera al a compensacion de cantidades.

La no participacion del candidato/a en el proceso selectivo de estabilizacién no dara derecho
a compensacién econdmica en ningun caso.

6.- Se convoca el concurso de las plazas estructurales con la siguiente categoria profesional:

3 plazas de Personal de Limpieza a jornada parcial. Dos de 25 horas semanales y una de
30 horas semanales. Grupo AP/E.
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7.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 vy la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de agilidad en el pro-
ceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 2.- Normativa

A este proceso de seleccidon le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a conti-
nuacion se relacionan:

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Articulo 3.- Caracteristicas de las plazas

1.- El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, de conformidad con la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, se compromete a asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para
la ejecucidn de este proceso selectivo, adoptando las medidas apropiadas para la agilizacion de los
mismos. A estos efectos se procurara preferentemente que la tramitacion favorezca la presenta-
cidén de los documentos electronicamente, conforme el RD 203/2021, de 30 de marzo.

2.- Concluido el proceso de seleccion por concurso los aspirantes que hubieran obtenido las
mayores puntuaciones seran nombrados personal laboral fijo, con la categoria de Personal de
Limpieza en Edificios Publicos Municipales.
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El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3.- Las plazas objeto de la convocatoria estan sometidas al régimen laboral y jornada parcial.
Articulo 4.- Requisitos de los/as aspirantes
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer
funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5.- Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el concurso de méritos de acuerdo con el baremo especificado en
el Anexo I de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Convocatoria del procedimiento

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciard mediante edicto publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE), Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y tablon de edictos electrénico
en la direccion www.campoodeenmedio.org

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en estas bases, presenten instancia antes de la finalizacién del plazo
maximo establecido tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 7.- Presentacion de Instancias

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los
datos personales y plaza en las que concursa, acompafiada de los méritos de los aspirantes
con justificacién documental de los que se aleguen y fotocopia del DNI.
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2.-. Las instancias solicitando la incorporacidon al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Al-
calde de la Corporaciéon Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo II
de estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través de la pagina
www.campoodeenmedio.org.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Campoo de Enmedio en la direccion www.campoodeenmedio.org mediante certificado elec-
trénico o clave, asi como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser ple-
namente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interco-
nexion, asi como la transmisién telematica de los asientos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares
en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/ de la interesado/a.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro docu-
mento que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 4 de las presentes bases.

b) Anexo III.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se de-
tallaran los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma de forma necesaria
la siguiente documentacion:

1. La formacién se acreditard con la fotocopia de los certificados correspondientes en los
que conste las horas de duracidn del curso y el centro que lo impartié. (Anexo I apartado C).

2. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las admi-
nistraciones publicas expedido por el 6rgano o personal que tenga atribuida esa funcién en la
administracion correspondiente, en que se detallara el puesto de trabajo. Igualmente sera ne-
cesario incluir informe de vida laboral expedido por la TGSS en el plazo de presentacion de ins-
tancias, uno por cada cuenta de cotizacién en que haya podido estar dado de alta el interesado
y sea objeto de presentacidn de mérito en este concurso (Anexo I apartado B-1, B-2 y B-3).

3. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certifica-
cion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio en que se detallara
el puesto de trabajo en concreto que debera ser coincidente con el que es objeto de esta con-
vocatoria (Anexo I apartado A).

Igualmente seré preceptivo incorporar informe de vida laboral expedido por la TGSS en el
plazo de presentacién de instancias, en el cédigo de cuenta de cotizacion del Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio.

c) No de teléfono mévil y/o correo electrénico para la localizacidon del aspirante en el caso
de formar parte del proceso selectivo.
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d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

7.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién
de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» pudiendo presentarse las mis-
mas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

8.- No sera tenido en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifique documental-
mente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan
aportar las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

Articulo 8.- Tramite de admision

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el Alcalde del Ayuntamiento de Cam-
poo de Enmedio se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, junto con la composicion del tribunal de seleccién que se hard publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes DNI y
causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles siguientes
a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera
posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Campoo
de Enmedio, mediante escrito de solicitud y acompafiado de la documentacion que se consi-
dere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
y en ella se indicara el nombramiento del tribunal, con publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria, ademas podra publicarse en la pagina web del Ayuntamiento.

4.- Cualquier publicacidn posterior en relacidon con esta convocatoria se realizara en la pa-
gina web del Ayuntamiento.

Articulo 9.- Procedimiento de seleccion por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso

1.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el
articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, bajo el principio de agili-
dad en el proceso selectivo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

2.- En un plazo no superior a 10 dias naturales a contar desde la terminacién del plazo de
presentacidon de reclamaciones o de su resolucién se constituira el Tribunal de Seleccién para
dirimir el concurso.

3.- Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por
los candidatos, a través de la documentacion presentada, mediante acuerdo con los criterios y
méritos enumerados en el Anexo I.

4.- Concluido el proceso de seleccidén por concurso los tres aspirantes que hubieran obte-
nido la mayor puntuacion seran considerados personal laboral fijo, adjudicandose libremente
por el Ayuntamiento la jornada de trabajo de 25 o 30 h a cada una de las tres plazas en base
a circunstancias objetivas que deberan figurar en la resolucidon de nombramiento.
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En el caso de empate se estara a la siguiente regla: todos los miembros del tribunal ten-
dran en cuenta en primer lugar la puntuacidn obtenida en el apartado "experiencia especifica",
Anexo I aptdo. A de la fase del concurso, si persistiera el empate se tendra en cuenta el apar-
tado B.1. Si persistiera, se sorteara entre los aspirantes con igualdad de puntuacion.

Articulo 10.- Tribunal Calificador

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso de que se trate.

2.- El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia entre personal municipal o de otras
administraciones publicas, funcionario de carrera o personal laboral fijo con igual o superior
categoria a las plazas a convocar.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion definitiva de admi-
tidos y excluidos fijada en la base 8.3.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier
momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a la cuales colaboraréan con el Tribunal y tendréan voz,
pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacion conforme lo dispuesto
en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a
los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el
procedimiento.

7.- En la sesidn de constitucidn el presidente deberda solicitar de los miembros del tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

8.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se rea-
lizaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio.
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11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio independientemente de la difusion de los
anuncios por otros medios, a excepcidon de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado
para la presentacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de sus miembros y el Presidente tendra voto de calidad.

13.- A los efectos previstos en estas bases el Tribunal efectuard propuesta de nombra-
miento, sélo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso.

Articulo 11.- Presentacion de documentos por candidato seleccionado

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido para presentar en el Ayunta-
miento la documentaciéon que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion
del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espaia, o en su caso permiso de
residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.
c) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para
compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los Ser-
vicios Municipales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente cita-
dos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documen-
taciéon aportada con ella.

Articulo 12.- Proteccion de datos

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boleti-
nes oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusidén de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el
Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la selecciéon, seran re-
cogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad
arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.
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3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicidon o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada, di-
rigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 13.- Actuaciones y presentacion de alegaciones en relacién con el concurso

1.- Después de finalizada la valoracidn por el tribunal de seleccidn de la fase de concurso se
publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida.
Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias, alegaciones contra actos
de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Finalizado dicho plazo se resolveran las alegaciones, si las hubiera, seran resueltas por
el tribunal, procediéndose posteriormente a la publicacién de la lista definitiva de la puntuacidn
obtenida por cada aspirante, en la cual se propondra al candidato/a seleccionado para la plaza.

3.- Concluido el proceso de seleccidon por concurso los tres aspirantes que hubieran obte-
nido la mayor puntuacion seran considerados personal laboral fijo por Resolucion de Alcaldia
Presidencia.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la apli-
cacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la
legislacidn aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto
en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes
para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

5.- Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del
proceso selectivo mientras dure este seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia.

6.- Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del concurso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicaciéon o notificacién ante la Alcaldia-Presidencia, conforme a los dis-
puesto en los arts. 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de los de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en los arts. 8 y siguientes de la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Matamorosa, 16 de noviembre de 2022.
El alcalde-presidente,
Pedro Manuel Martinez Garcia.

boc.cantabria.es
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ANEXO I.- MERITOS DEL CONCURSO OBJETO DE VALORACION
Méximo 100 puntos.

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considerara mayoritariamente valorar entre
otros méritos de la Fase del concurso, el tiempo de servicios prestados en el puesto objeto de la
convocatoria y los servicios prestados en la Administracion Local.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente BAREMO:

A) Experiencia especifica en el puesto de trabajo de la convocatoria (maximo 48
puntos).
Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio como Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales 12 puntos, hasta un
maximo de 48 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 1 punto por mes. No se computaran las fracciones
de mes que no lleguen a mes completo.

B) Experiencia profesional general (maximo 48 puntos).
1.- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral en la categoria
de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales, en la Administracién Local distinta a
la convocante, 10 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,83 puntos por mes.
No se computaran las fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

2.- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral en la categoria
de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales, en la Administracion Publica (salvo
en la Local), 3 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,25 puntos mes.
No se computaran las fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

3.- Por cada afio completo de servicios prestados como personal laboral en la
Administracién Local en categoria distinta a la de la plaza convocada, 1 punto hasta un maximo
de 6 puntos.

Los periodos inferiores al afio se evaluaran a 0,083 puntos por mes.
No se computaran las fracciones de mes que no lleguen a mes completo.

Para el calculo de la experiencia profesional ya sea en el puesto de trabajo de la convocatoria o
bien en cualquiera de los 3 apartados del punto B) anterior, se tendra en cuenta exclusivamente
los resultados obtenidos por la TGSS y reflejados en la hoja primera del Informe de Vida Laboral
exigido en esta convocatoria para su justificacion.

No podra computarse un mismo periodo de tiempo trabajado en dos o mas apartados diferentes
establecidos en esta valoracion.

C) Formacién complementaria (maximo 4 puntos)

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con la plaza de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales, organizado por
Organismos publicos o Centros Privados homologados para la formacion a razén de 0,05
puntos la hora.

Acreditacién de los cursos de formacion:

Se acreditaran mediante copia de los diplomas o certificados de asistencia
expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion. No se podran valorar en
ningun caso los diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de
horas efectivas de duracién del curso.

CVE-2022-8857
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ANEXO Il INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA TRES PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA EN EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

DD e

con DN domicilio a efectos de notificaciones
........................ N iy docalidad. o

Caodigo Postal.......c.oovvviiiiiiiii , MUNICIPIO. ..t
Provincia.......cooiiiiii Jteléfonomovil.....ooeoiii

[O70] 4 {=Yo J=1 [=To3 (o] a1 o7 o P , en relacion
con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio para el proceso
selectivo de concurso, publicada en el BOC ndmero........... ,defecha..............c.cois
EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompafo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del Art. 5 del EBEP.

3.- Que aporto, en su caso, Anexo lll declaracion de méritos para su valoraciéon en la fase
concurso, segun se detalla en el art. 7 aptdo. 6 b) de las presentes Bases.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para las TRES PLAZAS de Personal
de Limpieza en Edificios Publicos Municipales.

En.oei - PO e de 2022

boc.cantabria.es

VIERNES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 227

CVE-2022-8857

10/12




GOBIERNO
de
/ CANTABRIA

P&g. 31140

ANEXO lIl.- DECLARACION DE MERITOS

D

Con DNI n° domicilio para notificacines
, n° , localidad

Cadigo Postal , teléfono movil

Correo electronico

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para su participacion en el proceso de
concurso de méritos formulada por el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio con destino a la
cobertura de TRES PLAZAS de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales.

SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompafa a este escrito los justificantes
oportunos segun se detalla en el art. 7 de las presentes Bases.

Experiencia especifica en el puesto de trabajo de la convocatoria. Anexo | Apartado A

Puesto de trabajo N° de afios* N° de meses*

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION AYUNTAMIENTO CAMPOO DE
ENMEDIO. PAG.1 DEL INFORME*.

Experiencia profesional general. Anexo |, Apartado B.1

Administracion en la que | Puesto de trabajo N° de afios * N° de meses*
prestd los servicios

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION QUE CORRESPONDA. PAG.1 DEL
INFORME*.

Experiencia profesional general. Anexo |, Apartado B.2

Administracion en la que | Puesto de trabajo N° de afios * N° de meses*
presto los servicios

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION QUE CORRESPONDA. PAG.1 DEL
INFORME*.

Experiencia profesional general. Anexo |, Apartado B.3

Administracion en la que | Puesto de trabajo N° de afios * N° de meses*
prestd los servicios

*INFORME DE VIDA LABORAL EN EL CODIGO DE CUENTA COTIZACION QUE CORRESPONDA. PAG.1 DEL
INFORME*.

boc.cantabria.es
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Formacion complementaria. Anexo |, Apartado C

Denominacion del curso Entidad que N° de horas Fecha de inicio Fecha de
lo impartié fin
En a__ de 2022
Fdo.:

ANEXO IV.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D.
Con DNI n° domicilio a efectos de notificaciones en la
calle , n° , localidad
, codigo postal
Teléfono mavil , correo electronico
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Campoo de Enmedio la utilizacion de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo para la seleccion de TRES plazas
de Personal de Limpieza en Edificios Publicos Municipales convocadas las plazas por el mismo
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En ,a de 2022

Fdo.:

2022/8857
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8905	Resoluciones de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonios civiles del mes de octubre de 2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2022-8875	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8917	Corrección de errores a la Resolución del consejero de Sanidad de 3 de agosto de 2022, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-o
	CVE-2022-8920	Corrección de errores a la Resolución del consejero de Sanidad de 3 de agosto de 2022, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-o

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-8849	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Profesor de Educación de Adultos en la Escuela Municipal.
	CVE-2022-8850	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Información Joven y Apoyo de Auxiliar Administrativo en oficinas municipales.
	CVE-2022-8854	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Encargado del Polideportivo Municipal.
	CVE-2022-8856	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de cinco plazas de Oficiales de Primera en Servicios Generales.
	CVE-2022-8857	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres plazas de Personal de Limpieza en edificios público municipales.
	CVE-2022-8858	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Dinamizador de Centros de Internet.
	CVE-2022-8859	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas de Técnico Superior de Educación Infantil en el Colegio Público Casimiro Sainz de Matamo
	CVE-2022-8860	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil en la Escuela Municipal Infantil El Bosquecillo
	CVE-2022-8861	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Conductor de Camión Municipal.
	CVE-2022-8862	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza de Encargado del Servicio Municipal de Aguas.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-8906	Relación definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante oposición libre, una plaza de Barrendero en régimen laboral fijo y creación de bolsa de empleo, designación del Tribunal Calificador y fecha de comie


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2022-8870	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 257/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8872	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 302/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8873	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 304/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8876	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 309/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8877	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 310/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8878	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 337/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2022-8879	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 338/2022 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-8871	Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenación de un lote de madera incluido en el Plan Anual de Aprovechamientos forestales de 2022, del monte Dehesa de Rubarbón, perteneciente al Ayuntamiento de Comillas y la Junta Vecinal 


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-8911	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-8912	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2022-8916	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Allén del Hoyo
	CVE-2022-8885	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Riva
	CVE-2022-8883	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2020 y de los presupuestos para 2021, 2022 y 2023.

	Junta Vecinal de Las Fraguas
	CVE-2022-8900	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Luey
	CVE-2022-8863	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2021.

	Junta Vecinal de Molledo
	CVE-2022-8901	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2022-8903	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Soba
	CVE-2022-8887	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2021.
	CVE-2022-8888	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2020.
	CVE-2022-8889	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2019.

	Concejo Abierto de Tudanca
	CVE-2022-8865	Exposición pública de la cuenta general de 2020.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8895	Extracto de Decreto de Alcaldía 3866 de 11 de noviembre de 2022, por el que se aprueba el establecimiento de cuantía adicional a la cuantía máxima aprobada en la convocatoria de ayudas al fomento del consumo en el comercio local a través de 


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2022-8754	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de 2 edificios para 2 viviendas en Narezo, Perrozo. Expediente 443/2022.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2022-8867	Aprobación del Censo Anual de los Edificios que deben someterse al Informe de Evaluación del Edificio, entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2026. Expediente URB/450/2022.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-8899	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual 8 del Sector Sunc-1 Casal de Castro, del Plan General de Ordenación Urbana de Comillas.

	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2022-8806	Información pública de solicitud de autorización de obras de construcción de una EDAR y revisión de autorización de vertido de aguas residuales de la población de La Costana. Término municipal: Campoo de Yuso. Expediente 2021-S-656.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-8902	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Subvenciones Destinadas a Paliar el Aumento del Coste de los Suministros Energéticos a Viviendas y Actividades Económicas.

	Concejo Abierto de Quintanilla de An
	CVE-2022-8886	Aprobación definitiva del Inventario de Bienes.
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