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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2025-1825  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de bolsa de tra-
bajo para la contratacion de personal laboral temporal, para la lim-
pieza de edificios de competencia municipal.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, es regular el procedimiento de seleccién para la creacidn
de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral con caracter temporal y no
permanente, para la limpieza de edificios publicos de competencia municipal en el Ayunta-
miento de Campoo de Enmedio, y cuyo fin es la realizacién de contrataciones temporales por
acumulacién de tareas derivadas de necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en
el Ayuntamiento, que no puedan ser atendidas por el personal propio.

El régimen de prestacidn de servicios, dentro de una necesaria disponibilidad horaria, po-
dra ser indistintamente seguln el puesto de trabajo asignado, de mafana y/o tarde, de lunes
a domingo con los descansos semanales legalmente establecidos, siendo la jornada laboral
la firmada en el respectivo contrato de trabajo. Su régimen horario estara establecido en el
Calendario Laboral y se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por el érgano administrativo competente.

Creada la bolsa de trabajo, este Ayuntamiento procederda a efectuar la contratacion de
trabajadores laborales temporales ante necesidades urgentes e inaplazables, por el sistema
de concurso, dada la naturaleza y duracion de las contrataciones, con tareas consistentes en
la limpieza de edificios y dependencias municipales, siendo la categoria profesional de los
puestos de trabajo la de peones de obras publicas y estando dotadas con las retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATACION Y REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO.

Los contratos de trabajo se realizaran al amparo de los dispuesto en el art 11 del Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en relacidon con el art 15.1 del Real Decreto
legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores (TRET).

El tipo de contrato sera de duracion determinada en cualquiera de las modalidades que para
la contratacion temporal prevé el TRET, en funcidn de la circunstancia que motiven la contra-
tacion (obra o servicio determinado, acumulacion de tareas, sustituciones, etc.,) todo segun lo
previsto en el art 15.1 del TRET

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Ba-
ses, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun- 5
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores - ET/15-. -
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun- §
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-. S
(@]
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— Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

— (Supletoriamente):- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado -RGI-.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido des-
pedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las co-
rrespondientes funciones.

f) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los de-
mas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarro-
llar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusidn Social.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de dictamen
favorable del 6rgano competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones de
las plazas objeto de esta convocatoria.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria y las Bases se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, el resto de anun-
cios, seran objeto de publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Campoo de Enmedio: https://campoodeenmedio.sedelectronica.es/info.2
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QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar la solicitud, en el
modelo recogido en el Anexo de las presentes bases, en la que deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda, acompafada de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Curriculum vitae actualizado.

Estos documentos se presentaran en el Registro general del Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convoca-
toria en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio:
https://campoodeenmedio.sedelectronica.es/info.2.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los
aspirantes.

Con la presentaciéon de la solicitud de participacion, los aspirantes otorgan su consenti-
miento al tratamiento y publicacidon de los datos de caracter personal que sean necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

SEXTA.- ADMISION - EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada al ista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento con indicacién de los miembros de la Comi-
sién de valoracion.

Frente la relacion de admitidos y excluidos podras los interesados formular reclamaciones en
el plazo dos dias habiles. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma
que la relacién provisional, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el tablén
de anuncios de la Corporacion, concluyendo el procedimiento con la publicacion de la Resolu-
cion de la Alcaldia que apruebe definitivamente la constitucién de la bolsa y sus integrantes
por orden de puntuacién.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de valoracién del proceso selectivo estara constituida por Presidente, un Se-
cretario, y los vocales.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La Comisién de Valoracién designada por el Sr. Alcalde estara integrada por los siguientes

miembros: 0
[ee]

~—

— Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo. th

o

— Vocales: Funcionarios de carrera o laboral fijo. :

>

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien se delegue. ©
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan poseer titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRISP.

La Comision de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente
sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el nombramiento.
Todos los miembros de la Comision de valoracidon actuaran con voz y con voto.

La Comisidn de Valoracién podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, la Comisién de valoracién, cuya actuacidn se regira
por lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico (LRISP), queda autorizada para resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo del proceso. En caso de que llegue a su conocimiento que algun
aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia al interesado. Contra los actos y deci-
siones de la Comision de valoraciéon que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidén entre las personas aspirantes admitidas para determinar el orden
prelacién en el procedimiento de contratacién se realizard por la Comision de Seleccion, me-
diante una baremacion, y la realizacién de una prueba.

La prueba constara de un ejercicio que sera obligatorio y eliminatorio para todas las per-
sonas aspirantes.

Consistira en un supuesto o supuestos tedrico-practicos y relacionados con las funciones a
desarrollar.

Funciones:

1. Limpiar sillas, mesas, ordenadores, cristales, armarios, lamparas, paredes, alfombras...
y demas mobiliario y enseres.

2. Limpiar, barrer y fregar suelos, paredes, de los despachos a las oficinas, y de todas las
dependencias municipales, colegio y centros asociados.

3. Limpiar aseos, urinarios, con los productos, detergentes, lejias, amoniacos, desinfectan-

tes, utensilios y materiales adecuados. 9
[e0]

-

4. Retirar basuras. R

o

5. Hacer limpiezas generales peridodicamente, con uso de escaleras. 0

>

6. Controlar y solicitar la reposicién de los productos de limpieza. ©
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7. Poner y quitar alarmas.
8. Abrir y cerrar las instalaciones.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruida.

La prueba selectiva sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un 5 para
superar la prueba.

A igualdad de puntuacién entre dos o mas aspirantes, se priorizara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando por la letra designada a sorteo por el tribunal.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha, hora y lugar en el que se desarrollara el proceso de seleccidon se dara a conocer
mediante publicacién en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cam-
poo de Enmedio: https://campoodeenmedio.sedelectronica.es/info.2

DECIMA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluida la valoracién de las pruebas y baremacion, la Comision de valoracion publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado provisional
de la misma y el orden de aspirantes de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de alegaciones,
elevandose a definitiva en el caso de que durante dicho plazo no se produjera alegacion o re-
clamacion alguna. En caso contrario éstas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicdndose en los medios anteriormente referidos.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
La gestion de la bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el proceso
selectivo.

2. El llamamiento para la contratacion del personal de limpieza, se realizara por riguroso
orden de clasificacidon para la 12 contratacion.

Finalizada la 1@ contratacion, las sucesivas contrataciones que hayan de realizarse, en su
caso, se efectuaran de forma correlativa entre las personas aspirantes que ocupen el orden de
clasificacién 29, 39, 4° y asi sucesivamente hasta la finalizacién de la lista; es decir tendran
caracter rotatorio.

Se contactara telefénicamente con la persona a la que corresponda ser contratada, con-
forme a lo establecido en el parrafo anterior. Si no es posible contactar telefénicamente con
alguna de ellas, se intentara por una sola vez la comunicacidén en el domicilio fijado en la soli-
citud de participacion en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejara
un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el ayuntamiento en 24 horas se considerara
gue renuncia a la contratacion. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar causa que
lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen
adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.
Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones da-
das por las personas aspirantes.

CVE-2025-1825
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3. La persona aspirante a contratar de la bolsa debera presentar en el Ayuntamiento de
Campoo de Enmedio los documentos que le sean exigidos, cuando vayan a ser contratadas
por la Alcaldia.

4, Las listas tendran una duracién maxima de cuatro afios.

La presente Bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta la publicacién de otra nueva, si
bien la contratacién de los participantes vendra determinada por el Ayuntamiento en funcion
de la disponibilidad presupuestaria, necesidades y /o demandas del servicio.

DUODECIMA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicién ante la Alcaldia en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacién de
estas bases en el BOC, recursos contencioso-administrativo ante el Tribunal superior de Justi-
cia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso- Adminis-
trativa en el plazo de dos meses.

Matamorosa, 28 de febrero de 2025.
El alcalde-presidente,
Pedro Manuel Martinez Garcia.

CVE-2025-1825
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD
D/Dha. , con DNI n° y con
domicilio en la calle nuam. , de , Teléfono
nam. y correo electronico Fecha de
nacimiento Edad
EXPONE:

* Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo iniciado por el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
(Cantabria) para la constitucion de una bolsa de trabajo de pedn para realizar labores de limpieza en edificios y
dependencias municipales, procediendo a la contratacion de personal por necesidades que pudieran surgir.

Por medio de la presente manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la fecha de
presentacion de la presente solicitud y que adjunta la documentacion acreditativa.

* Que autorizo al Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a publicar en su tablén de anuncios y sede electronica mi
nombre, apellidos y DNI/NIE en listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo asi como en la resolucion que apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo, en su caso.

* Que acepto expresamente el contenido de estas bases de convocatoria.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos: prestaciones por
desempleo para la contratacién de personas que se encuentren desempleadas, en el marco de este
procedimiento.

SOLO caso de NO otorgar consentimiento para la consulta, indiquelo en el siguiente campo

En Campoo de Enmedio, a ___ de de

(Firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

2025/1825

CVE-2025-1825
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1791	Resolución de 12 de febrero, por la que establece una moratoria de la aplicación del régimen sancionador previsto en la Ordenanza municipal reguladora de la Zona de Bajas Emisiones (Z.B.E). Expediente 2023/9333T.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1839	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio, de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada median

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-1838	Resolución de Alcaldía, de 3 de marzo de 2025, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1836	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal est
	CVE-2025-1837	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal est

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-1825	Bases reguladoras y convocatoria para la formación de bolsa de trabajo para la contratación de personal laboral temporal, para la limpieza de edificios de competencia municipal.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-1841	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso mediante el s



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-1783	Convocatoria para la presentación de solicitudes de uso de los huertos municipales sostenibles para su adjudicación.
	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2025-1821	Anuncio de subasta de bien inmueble urbano en La Hermida.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2025-1868	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025 y plantilla de personal.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2025-1832	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025. Expediente 2/2025.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2025-1842	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 8/2024.

	Junta Vecinal de Barcenilla
	CVE-2025-1824	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2025-1826	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-1827	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2025-1811	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-1812	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Celada de los Calderones
	CVE-2025-1833	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.
	CVE-2025-1834	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Morancas
	CVE-2025-1823	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2025-1830	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-1807	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-1809	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 380/2025.
	CVE-2025-1810	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e I.V.A. correspondientes al cuarto trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.Expediente 352/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-1802	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
 del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1897	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 34, de 19 de febrero de 2025, de Orden FOM/2/2025, de 12 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinada
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1803	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 27 de febrero de 2025, por la que se convocan las ayudas destinadas a los ayuntamientos que adopten medidas de prevención contra la avispa asi
	CVE-2025-1804	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 28 de febrero de 2025, por la que se convocan las ayudas a los titulares de explotaciones ganaderas que realicen pruebas diagnósticas, vacunac
	CVE-2025-1805	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 27 de febrero de 2025, por la que se convocan ayudas a las pequeñas y medianas explotaciones de cría de conejos en Cantabria para 2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1828	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2024/14431X.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-1295	Información pública de expediente de  solicitud de autorización para la tala de eucaliptos en las parcelas sitas en las inmediaciones del río Saja y en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre del municipio de Miengo. Ex
	CVE-2025-1486	Información pública de solicitud de autorización para la rehabilitación de vivienda y cambio de uso parcial en suelo rústico de Silió, en el municipio de Molledo. Expediente 315417.
	CVE-2025-1680	Información pública del expediente de solicitud de autorización para caseta de aperos de labranza en Avellanera, municipio de Camargo. Expediente 315913.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-1835	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de vivienda unifamiliar en Duález, 77 B. Expediente P.O. 2018/747Z.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-1813	Información pública de extravío del Título de Nivel Básico, Nivel A2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas del Idioma Inglés.

	Particulares
	CVE-2025-1866	Información pública de extravío del Título de Enseñanza Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-1390	Resolución por la que se aprueba la cancelación de la Sociedad Agraria de Transformación número 8216.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-1840	Resolución de 3 de marzo de 2025, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas univers

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-1806	Notificación en procedimiento del Padrón de Habitantes. Expediente 152/2020.
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